
 

Restaurado: ¿Estás calificado? 
Levítico 21-22 

  
¿Cuáles eran los estándares de integridad ministerial que los sacerdotes del Antiguo 
Testamento debían observar para ejercer su ministerio? 
 
Los estándares de integridad ministerial para los sacerdotes del Antiguo Testamento exigían… 
  

I.​ Priorizar la obediencia personal sobre el afecto personal en el carácter y la conducta del 
sacerdote: El carácter y la conducta del sacerdote (Levítico 21). 

a.​ Sacerdotes regulares y sumos sacerdotes: muerte, familia (21:1-16). 
b.​ Integridad física (21:17-33). 
c.​ ¿Cómo se ve esto? (1 Samuel 2:12-25). 

  
II.​ Priorizar las motivaciones del corazón sobre las obras de las manos en el ejercicio del 

oficio sacerdotal: La competencia del sacerdote (Levítico 22). 
a.​ La trampa del derecho: Tengo derecho a ello (22:1-16). 
b.​ La trampa de la hipocresía: Simplemente hazlo (22:17-33). 
c.​ ¿Cómo se manifiesta? (Malaquías 1:6-2:9).​

 
Manos sagradas deben servir a un Dios sagrado con corazones sagrados. 

  
1.​ Dios valora la integridad en el carácter y la conducta de sus líderes siervos. El 

ministerio no se trata solo de hacer lo correcto, sino de hacerlo correctamente. Dios 
no solo mira el fruto de nuestras manos, sino también la motivación de nuestro 
corazón. ¿Le agradan tus motivaciones? 

2.​ La competencia de los líderes de Dios, a diferencia del mundo, no se centra 
únicamente en los resultados de su profesión, sino en los medios y las actitudes que 
los producen. Dios quiere que sus líderes sean santos como él es santo. Como dijo 
Jesús: «Por su fruto conoces el árbol». ¿Qué fruto estás produciendo? 


